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occorso alla dipendente Fanara Enrica
OGGETTO

Ordinativo di pagamento per infortunio

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento:

Ufficio Proponente: Gestione Personale e Rilevazione Presenze

TRASMESSO ALL’ALBO PRETORIOIL /% - ©4 -~ | #

Settore n° 01

Reg.n° 27 del 277-9% Al

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma I, L.R. 44/91)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio

b

che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarra

esposto per 15 giorni consecutivi.

I1 Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

(D.ssa Antonella Spataro)

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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I1 Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L. R. n. 10/91 propone ’adozione del
seguente schema di determinazione di cui attesta la regolarita del procedimento svolto e la
correttezza per i profili di propria competenza.

PREMESSO che con denuncia numero 10191236 del 16/02/2017 ¢ stata inviata all’Inail di
Palermo denuncia d’infortunio occorso il 15/02/2017 alla dipendente Sigra. Fanara Enrica con

una prognosi di gg. 7
CHE la dipendente allo stato attuale risulta essere ancora in infortunio;

VISTA D’attestazione di accreditamento a rimborso delle spese che questo Ente ha anticipato per
conto dell’INAIL (provvisorio in entrata) per € 518,20 che si allega alla presente

determinazione;

RITENUTO opportuno incassare la suddetta somma;
Per quanto sopra si propone

LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
1. Predisporre accertamento in entrata al cap.765 “Introiti diversi” Tit. 3° - Cat. 4°, dell’importo
di € 518,20 giusto provvisorio n. 568 come acconto delle spese che questo Ente ha anticipato
per conto dell’INAIL che si allega alla presente;
2. Incamerare la complessiva somma di € 518,20 giusto accertamento assunto con il presente

provvedimento.

IL RESR.LE PEL PROCEDIMENTO

Fiaaed

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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Oggi, venerdi 24 marzo 2017,08:14:11 Accesso precedente: giovedi 23 marzo 2017, 13:12 LOGOUT
TESORERIA ENTI
TESORERIA ONLINE
DISPONIBILITA BILANCIO | INTERROGAZIONE | PIGNORAMENTI DEPOSITI

DOCUMENTI | CAUZIONALI

. Dettaglio provvisorio in entrata

Ente / Sia

Anno esercizio

741 7020/3C634-COMUNE DI PARTINICO 2017

. Numero

568

Data incasso
23.03.2017
Versante

VIA IV NOVEMBRE 144
FANARA

Causale

Conto

100

Importo incassato Importo regolarizzato
518,20 0,00

BON.00915256304 &&NOT PROVIDED000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Modalita di incasso
CASSA

CRO

Valuta ente
23.03.2017
Bolletta storno

0

Abi CAB CONTO

0 0

Imposta di bollo Data regolarizzazione Stato

0,00 - Da Regolarizzare
Imputazione

Infruttifera

STAMPA TORNA ALLALISTA

Privacy © Intesa Sanpaolo SpA

24/03/2017 08:1¢
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e trascritti, e che
assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:

Fare propria la superiore proposta.

art. 183 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure d’assunzione delle prenotazioni e
degli impegni di spesa;

’art. 184 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina le procedure di liquidazione della spesa;

la Deliberazione di C.C. n. 53 del 24.11.2016 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione per I’anno 2016;

la deliberazione della G.M. n. 191 del 06.12.2016 avente per oggetto “Approvazione del
Piano esecutivo di Gestione per I’esercizio finanziario 2016, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs.
267/20007;

la Determinazione Sindacale n. 17 del 15/03/2017 con la quale nomina Responsabile del

Settore Risorse Umane la d.ssa Maria Pia Motisi.

DETERMINA

4

Settore Risorse Umane
ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

di SETTORE RISORSE UMANE
Partinico Responsabile: Dott.ssa Maria Pia Motisi
; E-mail ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it
rovincia di Palermo Tel 091/8913235/ Fax0918906786

SITUAZIONE CONTABILE

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. n.10/91 attesta, relativamente alla parte
contabile, la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza a sensi

dell’art. 184, comma 4 e 185 comma 3 del D.Lgs. 267/2000:

Bilancio

Bilancio

ATTO n°
Accertamento n° Cap Codice
Accertamento n° Cap Codice Bilancio
Reversale d’incasso n° Cap Codice
Reversale d’incasso n° Cap Codice Bilancio

Partinico Li,

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile sull’impegno di spesa soprascritto e di copertura finanziaria.

Li,

Vi
IL RESPONSABILE DEL lfT O‘l}é(ﬁzszi\//jICO FINANZIARIO
Ji 8
. T
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